REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI LINGVISTIC “EUROLANGUAGE” DIN CADRUL UNIVERSITATII
DIN PETROSANI

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1. Centrul lingvistic “Eurolanguage” a fost infiintat in cadrul Universitatii din Petrosani, in
baza Hotararii nr. 12 data de Senatul universitatii in sedinta din 29.09.2009. Centrul este organizat
si functioneaza in conformitate cu prevederile LEN nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare, precum si
cu reglementarile interne ale Universitatii din Petrosani (Carta Universitara, Regulamentul intern,
Hotararile Senatului Universitatii din Petrosani etc). Acronimul centrului este ELG.

Art. 2. Centrul lingvistic “Eurolanguage” (ELG) este o structurd organizatorica lucrativa, fara
personalitate juridica si cu activitafi bazate pe autofinantare, subordonat Rectoratului Universitatii
din Petrosani. Ca departament de pregatire profesionald si cercetare stiintificd, ELG 1si desfasoara
activitatea 1n cadrul Facultatii de Stiinte, fiind subordonat Rectoratului universitatii. Centrul se
constituie pe duratd nedeterminatd, beneficiind de personalitate juridicd prin intermediul
Universitatii din Petrosani, ca structura a acesteia.

Sediul ELG se afla in cadrul Universitatii din Petrosani, Str. Universitatii nr. 20, cod postal 332006,
tel: 0254/542580, int.257.

Art. 3. Activitatea Centrului lingvistic “Eurolanguage” este condusa si coordonata de un
director.

Capitolul 11
Misiune si obiective

Art. 4. Obiective — cadru

In contextul globalizarii, in care dimensiunea transnationala a educatiei, cercetarii §i integrarii socio
— profesionale devine tot mai pregnantd, misiunea ELG este de a asigura un cadru institutional
pentru promovarea cercetarii, pregatirii si perfectiondrii profesionale in urmatoarele directii:

- acumularea si perfectionarea competentelor socio-lingvistice si culturale 1n contextul
globalizarii,

- comunicare $i cercetare interculturala si interdisciplinara;

- invatamant academic transnational,

- congstientizarea identitatii nationale si a diversitatii culturale la nivel european si global;

- realizarea importantei cunoasterii limbilor strdine pentru integrarea academica si socio-
profesionald in spatiul european si global;

- evaluarea competentelor lingvistice conform standardelor internationale prevazute de Cadrul
european comun de referinta;

- atingerea standardelor profesionale necesare 1n contextul actual al tehnologiilor
informationale i comunicationale

Pornind de la perceperea spatiului european ca diversitate lingvistica si varietate culturala, Centrul
isi propune sa promoveze politicile lingvistice comunitare, conform carora competenta lingvistica si
culturald este un factor esential in evolufia profesionala si sociala a individului. Aceste competente,
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cu un profil european comun, vor fi cultivate si perfectionate astfel incat sd se transforme in
performante capabile sd sustind cetatenia activa intr-o societate europeand multilingva si
multiculturala. In aceeasi ordine de idei, activitatea Centrului se va concentra si asupra imbunatatirii
calitative a participarii la scheme de mobilitati, cooperare europeand si insertie profesionald a
tuturor beneficiarilor pregatirii asigurate de acesta.

Art. 5. Obiective specifice

a)

b)

in domeniul cercetirii

initierea de programe de cercetare destinate cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor, cu finalitati in domeniul comunicarii si al studiilor culturale,
precum si al lingvisticii aplicate;

implicarea Centrului in programe de cercetare interdisciplinare sau in domeniul lingvisticii
aplicate initiate de universitate sau de alte centre similare din tara si strainatate;

publicarea rezultatelor cercetarii in reviste de specialitate din domeniul lingvisticii aplicate si
al studiilor culturale, precum si in volume colective sau individuale;

in domeniul lingvisticii aplicate (instruire/perfectionare/specializare/consultanti)

organizarea de cursuri de limbi strdine si limba roména pe trei niveluri de studiu (limbaj
general si specializat);

organizarea de programe de studiu in sfera lingvisticii aplicate si a studiilor culturale in
vederea perfectiondrii continue a specialistilor din diverse domenii in contextul globalizarii;
crearea unui cadru institutional autorizat in care beneficiarii cursurilor, persoane fizice sau
juridice, isi pot perfectiona cunostintele si abilitatile de comunicare intr-o limba strdina sau
in limba romana (limbaj general si specializat).

pregatirea si/sau organizarea examenelor pentru obfinerea de certificate de competentd
lingvistica recunoscute national si international,

activitati de consultantd in domeniile comunicare in afaceri, traductologie si interpretariat.

Art. 6. Activitati de instruire desfasurate de ELG

Procesul de instruire/perfectionare/specializare organizat in cadrul ELG presupune desfasurarea
urmatoarelor activitati:

organizarea de cursuri de initiere, perfectionare sau specializare in limbile moderne de
circulatie europeana si internationald (engleza, franceza, spaniold) si in limba roména pentru
studentii straini;

cursuri pentru obfinerea de atestate de competenta lingvisticd generald/aplicatd pentru
admiterea la facultate, licentd, masterat, doctorat, burse, angajari, promovari, mobilitati etc.;
cursuri la comanda, individuale sau colective.

Activitatile enumerate mai sus se desfasoara in perioade compacte de instruire si se adreseaza atat
studentilor si angajatilor Universitatii din Petrosani, cat si altor categorii de solicitanti, persoane
fizice sau juridice, din afara institutiei.

Art. 7. Servicii prestate catre persoane juridice sau fizice
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e servicii si activitafi de traducere generald/specializatd si interpretariat din si in 3 limbi
straine: engleza, franceza, spaniola;

e servicii de consultantd in domeniul comunicarii orale/scrise din diverse domenii socio —
profesionale, pentru limba romana si 3 limbi strdine (engleza, franceza, spaniold);

Capitolul 111
Structura si organizare

Art. 8. Centrul lingvistic “Eurolanguage” este condus si coordonat de un director, cadru didactic
titular, cu titlul stiintific de Doctor in filologie, de la Departamemtul de Stiinte Socio —Umane, din
cadrul Facultatii de Stiinte.

Art. 9. Componenta colectivului ELG

Colectivul Centrului lingvistic “Eurolanguage” este compus din cadre didactice cu specializarea
in domeniul Filologie, titulare la Departamentul de Stiinte Socio-Umane, din cadrul Facultatii de
Stiinte. Atributiile didactice, de cercetare si organizatorice vor fi stabilite de catre directorul
centrului, de comun acord cu membrii colectivului, iar remunerarea se va face conform art. 18 a, b,
c al prezentului regulament. Evidenta financiar — contabild aferentd activitatilor desfasurate in
cadrul centrului va reveni departamentului Contabilitate al universititii. In cazul contractelor de
cercetare, responsabilul de contract poate coopta personal, in functie de necesitati, pe o perioada
determinatd, urmand ca acestia sd fie remunerati in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile respectivului contract.

Art. 10. ELG are legaturi functionale cu toate structurile academice si administrative ale
universitatii.
Capitolul 1V

Responsabilitatile centrului “Eurolanguage”, ale directorului si ale membrilor colectivului

Art. 11. Centrul lingvistic “Eurolanguage”are urmatoarele responsabilitati:

e sa initieze si/sau sa sustind proiecte de cercetare interne, nationale si internationale de
cercetare in domeniul lingvisticii aplicate sau cu caracter interdisciplinar;

e sd organizeze si/sau sa participe la manifestari stiintifice locale, nationale si internationale de
profil;

e sd urmdreasca si sa asigure publicarea rezultatelor cercetdrii in reviste de specialitate,
volume colective sau individuale, cu perspectiva de a pune bazele propriei publicatii a
centrului.

e sd organizeze, sa gestioneze i sd promoveze cursuri de inifiere, specializare si/sau
perfectionare in domeniul limbilor moderne si al limbii roméne (limbaj general si
specializat);

e sd organizeze examene pentru obtinerea certificatelor de competenta lingvistica recunoscute
pe plan national si international;
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e sd asigure programe de instruire moderne, bazate pe metode inovative de predare —invatare —
evaluare si material didactic adecvat si modern;

o sa stabileasca legaturi cu alte departamente ale universitatii sau cu alte unititi economice si
de invatdmant interesate de programele de instruire/perfectionare/specializare/consultanta
sau de realizarea unor parteneriate de cercetare in domeniul lingvisticii aplicate si al studiilor
culturale;

o sa facad demersurile necesare pentru asigurarea calitatii tuturor activitatilor desfasurate.

Art. 12. Atributiile Directorului ELG
Directorul ELG are urmatoarele atributii:

e asigurd indeplinirea obiectivelor si responsabilitatilor Centrului in conformitate cu
prevederile prezentului regulament;

e coordoneaza activitatile de cerectare si instruire organizate in cadrul Centrului;

e semneaza toate documentele administrative si contractuale emise in cadrul ELG sau
elaborate de alte departamente/parteneri din universitate sau din afara acesteia;

e contrasemneaza toate actele si documentele de management ale programelor redactate de
responsabilii poiectelor de cercetare initiate de ELG;

o raspunde de intreaga activitate a centrului in fata organelor de control,

o asigura respectarea standardelor de calitate in vigoare la Universitatea din Petrosani atat in
cazul activititior de cercetare, cat si In cel al activitdtilor de initiere,
specializare/perfectionare consultantd in domeniul limbilor straine si al limbii roméane
derulate prin ELG;

o reprezintd ELG in raporturile cu celelalte structuri universitare si cu departamentele similare
din alte institutii din tara si din strainatate;

e organizeazd §i coordoneazd activitatea de cercetare stiintifica in domeniul lingvisticii
aplicate si al studiilor culturale din cadrul centrului;

e supervizeaza proiectele si granturile propuse de membrii centrului;

e consiliaza membrii centrului in probleme de cercetare stiintifica;

o stabileste parteneriate cu alte centre similare din tard si strainatate;

o stabileste prioritatile si necesarul de echipamente de cercetare/software;

e cauta oportunitati de finantare — fonduri europene.

Art. 13. Atributiile colectivului ELG
Colectivul ELG are urmatoarele atributii:

e aproba structura organizatorica a centrului;

e numeste responsabilii pe diverse domenii, stabileste modul de remunerare a activitatii
acestora si are dreptul de propune revocarea acestora, in bloc sau individual,

o aproba si modificd programul de activitate;

e isi da acordul asupra contractelor de cercetare incheiate;

e decide cu privire la contractarea de imprumuturi si incheierea de contracte de sponsorizare;

e decide cu privire la modificarea sau adoptarea statutului;

e decide cu privire la comasarea, divizarea, dizolvarea sau lichidarea centrului;

e decide cu privire la realizarea de noi investifii sau la achizitionarea de aparatura/material
didactic/software;

e decide in orice alta problema privind Centrul.
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Membrii centrului stabilesc strategia stiintifica, tehnica si economica, in concordanta cu prioritatile
nationale si europene, sau in functie de solicitarile beneficiarilor. Membrii centrului se vor intruni
semestrial in sedinte ordinare §i, ori de cate ori va fi necesar, In sedinte extraordinare. Toate
deciziile vor fi adoptate cu majoritate simpla de voturi.

Capitolul V

Activitatea financiaria a ELG

Art.14. Activitatea ELG se desfasoara in regim de autofinantare.

Art. 15. Activitatile financiare, contabile, de resurse umane si administrarea patrimoniului centrului
se desfasoard in cadrul universitatii, conform regulamentelor acesteia. Documentele financiare sunt
semnate de imputernicitii legali ai Universitatii din Petrosani (Rector si Contabil — sef), la
propunerea directorului ELG.

Art. 16. Sursele de venituri ale ELG sunt:

e venituri realizate din taxele cursurilor de initiere/perfectionare/specializare/consultanta sau
programe de formare/conversie/reconversie profesionala organizate de ELG,;

e contracte de prestari servicii incheiate cu beneficiari interni sau externi,

 venituri realizate din taxe de examinare;

e venituri realizate din alte activitati conexe;

e proiecte de finantare proprii sau in colaborare cu alti parteneri;

e granturi de cercetare;

« accesarea de fonduri structurale;

e contracte de cercetare stiintifica incheiate cu beneficiari interni sau externi;

o alte surse de venituri obtinute in conditiile legii (sponsorizari, donatii etc.);

Art. 17. Taxele de scolarizare, precum si cele aferente tuturor cursurilor si activitatilor organizate
de ELG vor fi colectate de Casieria Universitatii.

Art. 18. Veniturile realizate de ELG se folosesc in conformitate cu reglementarile in vigoare, fiind
distribuite astfel:

e 40 % se varsa la bugetul UP;
e 60 % cheltuieli curente ale Centrului pentru promovare si dezvoltare §i remunerarea
serviciilor prestate de personalul didactic implicat in activitdtile specifice.

(2) Remunerarea activitatii didactice prestate se face in conformitate cu prevederile legale, iar
cuantumul se stabileste de catre membrii colectivului, cu supervizarea directorului.

(b) Tn cadrul granturilor, directorul de grant stabileste cuantumul remuneratiei, conform
prevederilor legale.

Art.19. Alte precizari privind activitatea financiar-contabila

(a) Din veniturile realizate din contracte, cu acordul directorului si al responsabilului de contract, se
vor acoperi urmatoarele cheltuieli:
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- cheltuieli de personal;

- materiale didactice si aparatura;

- cheltuieli legate de organizarea de conferinte,colocvii si simpozioane;
- cheltuieli pentru participari la conferinte interne si internationale.

(b) Centrul isi organizeaza propria evidentd contabila primara conform legislatiei in vigoare.
Evidenta, veniturile si cheltuielile, se realizeaza prin organele abilitate din cadrul Universitatii din
Petrosani.

(c) La inchiderea exercitiului financiar, sumele disponibile dupa achitarea cheltuielilor efectuate
raman la dispozitia centrului. Cu acordul colectivului Centrului si conform legislatiei in vigoare,
aceste sume vor fi folosite pentru achizifionarea de aparatura, materiale sau pentru alte cheltuieli de
dezvoltare a bazei de cercetare a centrului.

(d) Patrimoniul ELG face parte integranta din patrimoniul Universitatii din Petrosani.

(e) Valoarea serviciilor prestate de catre ELG se stabileste de catre colectivul Centrului si se inscrie
in contracte de prestari servicii. Valoarea astfel stabilitd cuprinde urmatoarele costuri: costurile
materiale si servicii, cheltuieli indirecte, regie, aparatura, deplasari in tara si strainatate etc.

(f) La nivelul ELG, valoarea fiecarui contract se detaliaza printr-un deviz Tn care sunt cuprinse
costurile pe elemente.

(9) Personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul Centrului va fi salarizat prin contract direct,
conform raspunderii si aportului la realizarea lucrarilor si contractelor incheiate, in conformitate cu
legislatia bugetard in vigoare si cu avizul directorului.

(h) Salarizarea personalului se va face dupa incasarea de la beneficiar a contravalorii serviciilor,
conform legislatiei in vigoare si prevederilor contractuale.

(i) Repartizarea veniturilor pe persoanele din cadrul colectivului se face de catre responsabilul de
proiect, in cazul muncii de cercetare si de catre directorul centrului in cazul celorlalte activitati, in
functie de calitatea muncii, timpul efectiv consumat cu realizarea activitatilor repartizate si aportul
general la realizarea temei/serviciilor contractate.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 20. Centrul lingvistic “Eurolanguage” gestioneaza toata documentatia aferentd activitatii
pe care o desfagoara si are stampila proprie.

Art. 21. Baza materiald a ELG este asigurata de catre Universitatea din Petrosani.

Art. 22. Activitatea financiar-contabila a Centrului este asiguratd de catre Serviciul financiar-
contabil al Universitatii din Petrosani.
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Art.23. Activitatea juridicd a Centrului este asiguratd de catre Serviciul juridic al Universitatii din
Petrosani.

Art. 24. incetarea Activititii
ELG 1isi inceteazd  activitatea prin hotardrea membrilor colectivului si cu aprobarea
Biroului Senatului Universitatii din Petrosani.

Art. 25. Aprobarea prezentului regulament se face de catre Senatul Universitatii din Petrosani, prin
vot deschis cu majoritate simpla.

Art. 26. Modificarea prezentului regulament este de competenta membrilor colectivului ELG si se
supune aprobarii Senatului Universitatii din Petrosani, prin vot deschis cu majoritate simpla.

Art. 27. Prezentul regulament a fost intocmit luand ca puncte de reper regulamentele de organizare
si functionare ale unor centre lingvistice consacrate, si anume: Centrul Lingua al Universitatii Babes
— Bolyai din Cluj — Napoca si Centrul de Cercetare in Lingvistica Aplicata si Studii Culturale din
cadrul Universitatii “Petru Maior” din Tg. Mures .

Art. 28. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senat.

Art. 29. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului din data de 23.03.2017, prin
Hotdirdrea nr. 28/23.03.2017.

Rector,
Prof. univ. dr. ing. SgrimMihai RADU
/ * ‘\. '
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